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Als zusatzliche Verstarkung fiir unser engagiertes Team
am Standort Ochtrup suchen wir zum nachstmaoglichen Termin einen

Ruster (m/w/d)

Ihre wichtigsten Aufgaben:

e Durchfiihrung von Riistarbeiten, wie Werkzeugeinbau und Maschineneinstellung
¢ Analyse von Fehler- und Stérursachen, Beseitigung von Stdrungen

e Unterstitzung bei Inbetriebnahme und Anlagenoptimierung

e Vorbereitung, Mitwirkung und Kontrolle bei Reparaturarbeiten durch Fremdfirmen

Unsere Anforderungen:

e abgeschlossene Berufsausbildung als Industriemechaniker (oder vergleichbar)
e praktische Erfahrungen im Umfeld von Industrieanlagen
¢ Flexibilitat, Teamfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Wir bieten lhnen:

einen vielseitigen Arbeitsplatz in einem modernen Unternehmen
ein gutes und kollegiales Betriebsklima

leistungsgerechte Bezahlung

31 Tage Urlaub

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

vermogenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge
e Jobrad, Hansefit, Corporate Benefits u.v.m.

Haben wir Ihr Interesse geweckt und bringen Sie die gesuchten Fahigkeiten mit? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung
liber unser Bewerbungsportal auf www.wischemann-group.de oder per E-Mail an bewerbung@wischemann.de.

Zum Bewerbungsportal

Wie ist es in der WISCHEMANN Group zu arbeiten? Das erzéhlen am besten unsere Mitarbeiter im Film auf
www.wischemann-group.de/aktuelles.

Zum Film

Die WISCHEMANN Kunststoff GmbH ist ein international erfolgreiches Unternehmen, das innovative Thermoformteile
fuir die Bauindustrie, die Verpackungsbranche und den Bereich Heizung/Sanitéar herstellt. Zu unseren Produkten zéhlen
beispielsweise Drainagematten, Noppenplatten fiir FuRbodenheizungen und Luftkammerplatten fiir GroBverpackungen.

= WISCHEMANN Kunststoff GmbH
WISCH ANN = Am Langenhorster Bahnhof 2
EM et 48607 Ochtrup
EUNS TG OBk, www.wischemann.de



https://www.wischemann-group.de/bewerbungsportal/
https://www.wischemann-group.de/bewerberportal.php
https://www.youtube.com/watch?v=RXuWBejBoXo&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=RXuWBejBoXo&t=1s

