
Ihre wichtigsten Aufgaben:  
 

• Allgemeine Labortätigkeiten  

• Erstellen von Prüfberichten  

• Durchführung, Dokumentation und Kontrolle qualitätssichernder Maßnahmen in der Produktion 

• Mitwirkung bei der Bearbeitung von Reklamationen 
 

Unsere Anforderungen: 
 

• Eine Ausbildung zum Laboranten oder im handwerklichen Bereich wünschenswert, alternativ 
mehrjährige Berufserfahrung  

• Quereinstieg möglich 

• sicherer Umgang mit MS Office 

• teamfähig, flexibel und praktisch orientiert 
 

Wir bieten Ihnen: 
 

• einen vielseitigen Arbeitsplatz in einem modernen Unternehmen  

• ein gutes, kollegiales Betriebsklima  

• eine leistungsgerechte Bezahlung  

• 31 Urlaubstage  

• jährliche Prämie bei positivem Betriebsergebnis  

• vermögenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge  

• Fahrrad- / E-Bike-Leasing 

• Zugang zum Vorteilsprogramm „Corporate Benefits“ 
 

Als zusätzliche Verstärkung für unser engagiertes Team 

am Standort Ochtrup suchen wir zum nächstmöglichen Termin einen 

Mitarbeiter Qualitätssicherung (m/w/d) 
in Voll- oder Teilzeit 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt und bringen Sie die gesuchten Fähigkeiten mit? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung 
über unser Bewerbungsportal auf www.wischemann-group.de oder per E-Mail an bewerbung@wischemann.de.   

 

Die WISCHEMANN Kunststoff GmbH ist ein international erfolgreiches Unternehmen, das innovative Thermoformteile 
für die Bauindustrie, die Verpackungsbranche und den Bereich Heizung/Sanitär herstellt. Zu unseren Produkten zählen 
beispielsweise Drainagematten, Noppenplatten für Fußbodenheizungen und Luftkammerplatten für Großverpackungen.  
 

Zum Bewerbungsportal 

Zum Film 

Wie ist es in der WISCHEMANN Group zu arbeiten? Das erzählen am besten unsere Mitarbeiter im Film auf 
www.wischemann-group.de/aktuelles. 

 

       

WISCHEMANN Kunststoff GmbH 
Am Langenhorster Bahnhof 2 

48607 Ochtrup 
www.wischemann.de 

https://www.wischemann-group.de/bewerbungsportal/
https://www.wischemann-group.de/bewerberportal.php
https://www.youtube.com/watch?v=RXuWBejBoXo&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=RXuWBejBoXo&t=1s

