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Werde Teil der WISCHEMANNschaft

Als zusatzliche Verstarkung fiir unser engagiertes Team
am Standort Ochtrup suchen wir zum nachstmaoglichen Termin einen

Maschinen- und Anlagenfihrer m/wsd)

Ihre wichtigsten Aufgaben:

e Bedienung und Uberwachung der Maschinen
e regelmalige Qualitatskontrolle der Produktion
e Ausfiillen der Fertigungspapiere

Unsere Anforderungen:

e eine abgeschlossene Ausbildung als Verfahrensmechaniker oder Maschinen- und Anlagenfiihrer,
alternativ Berufserfahrung in vergleichbarer Position

e Staplerfiihrerschein wiinschenswert, kann aber auch bei uns erworben werden

e Bereitschaft zur Schichtarbeit

e technisches Verstandnis

e Flexibilitdat und Verantwortungsbewusstsein

Wir bieten Ihnen:

einen vielseitigen Arbeitsplatz in einem modernen Unternehmen
ein gutes und kollegiales Betriebsklima

leistungsgerechte Bezahlung

31 Tage Urlaub

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

vermogenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge
Jobrad, Hansefit, Corporate Benefits u.v.m.

Haben wir Ihr Interesse geweckt und bringen Sie die gesuchten Fahigkeiten mit? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung
liber unser Bewerbungsportal auf www.wischemann-group.de oder per E-Mail an bewerbung@wischemann.de.

Zum Bewerbungsportal

Wie ist es in der WISCHEMANN Group zu arbeiten? Das erzdhlen am besten unsere Mitarbeiter im Film auf
www.wischemann-group.de/aktuelles.

Zum Film

Die WISCHEMANN Kunststoff GmbH ist ein international erfolgreiches Unternehmen, das innovative Thermoformteile
fuir die Bauindustrie, die Verpackungsbranche und den Bereich Heizung/Sanitér herstellt. Zu unseren Produkten zéhlen
beispielsweise Drainagematten, Noppenplatten fiir FuRbodenheizungen und Luftkammerplatten fiir GroBverpackungen.

WISCHEMANN Kunststoff GmbH
Am Langenhorster Bahnhof 2
48607 Ochtrup
www.wischemann.de
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https://www.wischemann-group.de/bewerbungsportal/
https://www.wischemann-group.de/bewerberportal.php
https://www.youtube.com/watch?v=RXuWBejBoXo&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=RXuWBejBoXo&t=1s

